Zarzadzenie Nr 13A/2023
Wojta Gminy Karniewo
zdnia 31 marca 2023 r.

W sprawie ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Karniewo”

Na podstawie art. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 40 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
oraz § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jedn. Dz. U.z 2021 r. poz.1960 z p6zn.
zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Ustala sie ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Karniewo”, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi ds. kadr.

§3.

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 4.
Traci moc zarzadzenie Wéjta Gminy Karniewo nr 7/2009 z dnia 30.04.2009r.
W sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy
Karniewo.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 13A/2023
Woéjta Gminy Karniewo
zdnia 31.03. 2023 .

Regulamin wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Karniewo
Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okre$la:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa,

warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Urzedzie Gminy Karniewo.
Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania
oraz wyboru.
Przed dopuszczeniem dopracy, kazdy nowo zatrudniony pracownik zostaje
zapoznany z Regulaminem przez pracownika kadr.
Oswiadczenie pracownika ozapoznaniu sie z Regulaminem wynagradzania zostaje
dotgczone do jego akt osobowych pracownika. Wzér oéwiadczenia stanowi zalgcznik
nr 1 do Regulaminu.

§3.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

pracodawcy lub urzedzie - nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy Karniewo,
kierowniku Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Karniewo,

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy
Karniewo na podstawie umowy o prace,

komérce organizacyjnej Urzedu - nalezy przez to rozumieé referaty/zespoty, Urzad
Stanu Cywilnego, a takze samodzielne stanowiska pracy w Urzedzie,

kierowniku komoérki organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé kierownikéw
referatéw/zespotéw, kierownika USC,

rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie
Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych,

ustawie o pracownikach samorzadowych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.




Rozdziat I1
Wymagania kwalifikacyjne
§ 4.
Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, umiejetno$ci zawodowe oraz staz pracy
wlatach) pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagar kwalifikacyjnych, okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania.

Rozdziat 111
Szczeg6towe warunki wynagradzania
§ 5.

1. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu
dla poszczegblnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego na zasadach
okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

2. Pracownikowi, na zasadach okre$lonych w ustawie o pracownikach samorzgdowych
oraz rozporzgdzeniu w sprawie wynagradzania przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwiagzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j.

3. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§ 6.
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw  okreéla
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania.

2. Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace okre$la zatgcznik nr 2 do Regulaminu - ,Tabela
maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
Urzedu Gminy w Karniewie zatrudnionych na podstawie umowy o prace”.

3. Jesli maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okre$lony w zatgczniku nr 2
do Regulaminu nie osigga minimalnego wynagrodzenia za prace wéwczas stosuje sie
stawke ustalong na podstawie przepiséw, o ktérych mowa w § 5 ust. 3.

4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w granicach okres$lonych dla
danej kategorii zaszeregowania stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

5. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustalane jest w




umowie o prace.

6. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest poprzez:

1) wskazanie kategorii zaszeregowania okreslonej w zatgczniku nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania ,Kategorie zaszeregowania okreslajace poziom wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegélnych stanowisk pracy w Urzedzie Gminy Karniewo”

2) oznaczenie miesiecznej kwoty naleznej pracownikowi zgodnie z tabelg
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w Kkategoriach
zaszeregowania w zatgczniku nr 3 do Regulaminu pn. ,Tabela maksymalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Urzedu
Gminy Karniewo zatrudnionych na podstawie umowy o prace”.

7.  Wpynagrodzenie zasadnicze oraz inne sktadniki wynagrodzenia dla pracownikéw
zatrudnionych w niepeltnym wymiarze czasu pracy ustala sie z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci.

S Z-
Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokos$ci okre§lonej w art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokos$ci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za Kazdy rok pracy
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o ktérym mowa wust. 1 przyznawany jest nazasadach okre§lonych w§ 7
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania.

§ 8.
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

przystuguje jednorazowa odprawa w wysoko$ci okre§lonej w art. 38 ust. 3 ustawy
o pracownikach.
2. Warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy reguluje §9 rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania.
§9.
Nagroda jubileuszowa
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysoko$ci okre§lonej w art. 38 ust.
2 ustawy o pracownikach.

2. Warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania regulujag §81i § 11

rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania.

Rozdzial IV
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 10.
Dodatek funkcyjny
1. Stanowiska, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny:
1) Sekretarz Gminy,




2) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
3) Kierownicy Referatow.
4) Zastepca Kierownika Referatu.
. Minimalny i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk
okre$la zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
. Kwote dodatku funkcyjnego ustala kierownik Urzedu.
. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego pracodawca powinien kierowac si¢ w szczegblnosci
wielkoécig zespotu pracownikéw podlegajacego bezposredniemu kierownictwu
oraz stopniem trudnosci i ztozonosci wykonywanych prac, a takze odpowiedzialno$cig
wynikajacg z udzielonych upowaznien.
. Pracownik nabywa prawo do dodatku funkcyjnego od pierwszego dnia zatrudnienia
na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy, za kt6ry pobierane
jest wynagrodzenie i zasitek za czas choroby oraz pozostate Swiadczenia w razie
choroby
i macierzynstwa. W zwigzku z powyzszym dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz $wiadczen pienigznych wyptacanych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
§11.
Dodatek specjalny
Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie
nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Dodatek specjalny przyznaje Wéjt z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika
referatu/zespotu, sekretarza.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.
Dodatek specjalny nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy, za ktéry pobierane
jest wynagrodzenie i zasiek za czas choroby oraz pozostate $wiadczenia w razie
choroby i macierzynistwa. W zwigzku z powyzszym dodatek specjalny wlicza si¢ do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz $wiadczen pienieznych
wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Rozdziat V
Warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa

§12.
Kierownik Urzedu w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia moze przyznac
nagrody.
Nagrody maja charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie, chyba ze zostala mu przyznana zgodnie z ust. 5
Nagrody moga by¢ przyznawane za szczeg6lne osiaggnigcia w pracy zawodowej.
Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:




3) wyKkonywanie zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

4) podejmowanie inicjatywy w zakresie poprawy funkcjonowania stanowiska pracy,
Urzedu, jednostek podlegtych,

5) dyspozycyjnosc¢ i niezawodno$¢ przy wykonywaniu zadan,

6) przejawianie inicjatywy w pracy.

5. Wysoko$¢ nagrody jest okreslana kazdorazowo w piSmie przyznajagcym nagrode.
Odpis pisma zamieszcza sie w aktach osobowych pracownika. Pracownik potwierdza
swoim podpisem che¢ przyjecia nagrody.

6. Pracownik, naktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe
§13.

. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania, kodeksu pracy oraz inne
przepisy prawa pracy.
. Regulamin zostat uzgodniony z dziatajgcg w Urzedzie zaktadowg organizacja zwigzkows,
. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wylozenie w sekretariacie Urzedu Gminy Karniewo przy
ul. Puttuskiej 3 - pok. nr 1.
. Informacje o wylozeniu Regulaminu wynagrodzenia, w spos6b okreSlony w ust. 3,
wywiesza sie na okres dwdéch tygodni na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Karniewo.




Zatagcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Karniewo
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 13A/2023
Wéjta Gminy Karniewo

z dnia 31.03. 2023 r.

..................................................................... (data i miejscowo$¢)

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wynagradzania w Urzedzie Gminy Karniewo

Oswiadczam, ze zostatam(em) zapoznana(y) z trescig regulaminu wynagradzania
obowigzujgcego u pracodawcy.

(podpis pracownika)

s
_— 3 - [} /
\x3&7 QO &J) ?
mgr Michal Wn fz// Jasinski
/1



Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Karniewo
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 13A/2023
Wojta Gminy Karniewo

z dnia 31.03. 2023 r.

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow Urzedu Gminy Karniewo zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp- zaslz(::sgg:::nia Maksymalna kwota w zt
! I 4800
- i 4900
> i 5000
i v 5100
> v 5200
o vi 5300
4 vil 5 400
8 VIII = 500
° % 5 600
10 X 5800
1 al 6000
= Al 6 200
13 X111 2400
14 XIV 6700
1> d 7000
16 XVI 7 300
17 XVII 2700
18 XVIII 8 300
v i 9000
20 X 9500




Zalgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Karniewo
wprowadzonego zarzgdzeniem Nr 13A/2023
Wdjta Gminy Karniewo

z.dnia 31,03. 2023 1.

Kategorie zaszeregowania okreslajace poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegodlnych stanowisk pracy w Urzedzie Gminy Karniewo

Kierownicze stanowiska urzednicze

KATEGORIA
Lp. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA
1 Sekretarz gminy XVII - XX
5 Kierownik zespotu/ Ijefera'ltu / innej komorki XV - XVII
organizacyjnej
3 Zastepca klerowrnka Urzedu Stanu IV - XV
Cywilnego
Stanowiska urzednicze
KATEGORIA
Lp. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA
1 Starszy inspektor XIII - XV
2 Inspektor XI-XV
3 Podinspektor X-XIV
4 Samodzielny referent X -XIIV
5 Starszy referent IX - XIII
6 Referent VIII - XII
7 Mtodszy referent VII - IX




Stanowiska pomocnicze

KATEGORIA
Lp. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA
1 Sekretarka VII- IX
4 Pomoc administracyjna IV-VII
Kierowca autobusu,
Kierowca operator maszyn specjalnych,
3 . L . VIII - X
Kierowca samochodu ciezarowego powyzej 12
ton
4 Kierowca samochodu osobowego, VI - VIII
5 Konserwator V-VII
6 Elektryk V- VIII
7 Odczytywacz wodomierzy - inkasent V-V
8 Starszy robotnik V-V
9 Robotnik II-111
10 Sprzataczka [1-111
11 Goniec 11-111
Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie przewozu
12 _ [I-111
do i ze szkoty)

nar Michal Whigleoh Jasinski
7
g




Zatacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Karniewo
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 13A/2023

Wéjta Gminy Karniewo
z dnia 31.03. 2023 .

Minimalny i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla poszczegodlnych stanowisk

. Minimalny poziom Maksymalny poziom
Stanowisko dodatku w zt dodatku w z}

Sekretarz Gminy 900 2200
Kierownik

7 1
Referatu/Zespotu 50 800
Zastepca Kierownika

400 1000
Urzedu Stanu Cywilnego
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