ZARZADZENIE Nr 3/2018

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Karniewie
z dnia 23 listopada 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w Gminnym O$rodku Pomocy
Spolecznej w Karniewie

Na podstawie § 5 ust. 6 Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Karniewie
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Karniewie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikow Osrodka do zapoznania si¢ z trescia Regulaminu
Organizacyjnego oraz do jego przestrzegania.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2008 z dnia 19 grudnia 2008 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karniewie.

§4

Zarzgdzenie wechodzi w zycie z dniem 23 listopada 2018 r.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2018
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Karniewie

z dnia 23.11.2018

Regulamin Organizacyjny
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Karniewie

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karniewie
okresla szczegotowa strukture organizacyjna, zadania oraz zakres funkcjonowania
Osrodka.

§2

1. Ogrodek jest budzetows jednostka organizacyjng Gminy Karniewo utworzong
w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w miejscowosci Karniewo, ul. Puttuska 5.

3. Obszarem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Karniewo.

§3
Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy.
§4

Osrodek dziata na podstawie:

1) Uchwaty Nr XI1/63/90 Gminnej Rady Narodowej w Karniewie z dnia 27
kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej
w Karniewie;

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2018r. poz.
994 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (. Dz. U.
2 2018r. poz. 1260 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018r.
poz. 1508 ze zm.);

5) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.
Dz. U. 22018 r. poz. 2096 ze zm.),

6) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z
2017r. poz. 1952 ze zm.);



7) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 554 ze zm.);

8) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci
(tj.Dz. U. z2017 r. poz. 1851 ze zm.);

9) Ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem” (t.j. Dz.U. z 2016r. poz.1860 ze zm.);

10)Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” (Dz.
U.z2018r. poz. 1061);

11)Uchwaty Rady Ministrow w sprawic ustanowienia wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania na lata 2014-2020” z dnia 10 grudnia 2013 r. (M.P. z 2015
r. poz. 821);

12)Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj.Dz. U. 22017 r. poz. 1778 ze zm.);

13)Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 ze zm.);

14)Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 180 ze zm.),

15)Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2018r. poz.
755 ze zm.),

16)Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.].
Dz. U. 22015 r. poz. 1390 ze zm.);

17)Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 697 ze zm.);

18)Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000);

19)Innych obowigzujacych przepisow prawnych naktadajgcych wykonanie zadan
na Osrodek;

Rozdzial 11
Cele i zadania Osrodka

§5

1. Podstawowym zadaniem Osrodka jest $wiadczenie pomocy spolecznej osobom
i rodzinom w celu przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg
one w stanie pokona¢ wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. Celem dzialania Os$rodka jest wspieranie o0s6b i rodzin w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

§6

1. Osrodek realizuje zadania zlecone i zadania wlasne Gminy z zakresu pomocy
spoteczne;.



Wykonujgc zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej Osrodek kieruje
si¢ ustaleniami przekazanymi przez Wojewod¢ Mazowieckiego.

Osérodek, wykonujac zadania wiasne Gminy w zakresie pomocy spolecznej,
kieruje si¢ ustaleniami Wojta.

§7

Do zadan z zakresu administracji rzadowej nalezy:

i 4

2;

5%

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
zwiazanych z kleska zywiotowa lub ekologiczng;

prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkow wsparcia dla 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadan wynikajgcych z rzagdowych program6éw pomocy spolecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. Sa
ustawy o pomocy spotecznej;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia
oraz zapewnianie positku i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktérym
udzielono zgody na pobyt ze wzglgdow humanitarnych lub zgody na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§8

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym realizowanych
poprzez Osrodek nalezy:

1.

—

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem
jest integracja osob i rodzin z grup szczegblnego ryzyka;

sporzadzanie, zgodnie z art. 16a ustawy o pomocy spotecznej oceny
zasoboéw pomocy spolecznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom
tego pozbawionym;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstalych w wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym



dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

9. przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

10.optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobeg, ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzefistwem:;

11.oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

12.$wiadczenie pracy socjalnej;

13.organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w
miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

14. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych:;

15.dozywianie dzieci;

16.sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

17 kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

18.pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do Zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego;

19.sporzadzanie =~ sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej Wojewodzie
Mazowieckiemu, w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego.

§9

Do pozostalych zadan wlasnych gminy realizowanych poprzez Osrodek
nalezy:

1. przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2. przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w
formie zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych
opieki;

4. opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

5. podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych;

6. wspdlpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.



Rozdzial 111
Struktura organizacyjna OSrodka

§ 10
W sktad Osrodka wchodzg:
1) kierownik;

2) glowny ksiggowy;
3) pracownicy socjalni;

4) pracownik ds. S$wiadczen rodzinnych, $wiadczen opiekunczych, funduszu

alimentacyjnego oraz $wiadczen wychowawczych;
5) asystent rodziny;
6) opiekunka GOPS;

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia nowych miejsc pracy w Osrodku w zaleznosci od
potrzeb osrodka, w celu realizacji zadan okreslonych w przepisach prawa w ramach

posiadanych $rodkoéw finansowych.
§11

1. Osrodkiem kieruje kierownik na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt.

. Kierownik dziata w sposéb zapewniajacy optymalna realizacje zadan Os$rodka i
ponosi za to odpowiedzialnos¢ przed Wojtem.

. Kierownik ustala zakresy czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

. Kierownik sprawuje kontrol¢ wewnetrzng w stosunku do podporzadkowanych
mu pracownikow.

. Kierownik sklada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

 Kierownik Osrodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powodztwa
o roszczenia alimentacyjne.

_ Kierownika w czasie nieobecnosci z powodu urlopu, choroby lub innych
przyczyn zastgpuje wyznaczony przez niego pracownik.

Rozdzial IV

Zakres obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnos¢ pracownikéw OSrodka

§ 12

Pracownicy Osrodka w wykonywaniu swoich obowigzkow i zadan dzialaja na
podstawie i w granicach prawa i obowiazani sg do $cistego jego przestrzegania.

§13



Do podstawowych obowiazkow wszystkich pracownikow nalezy:

E

W

W

dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z
uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw
obywateli,

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

. rzetelnos¢, bezstronno$é i terminowo$é w wykonywaniu zadan,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Osrodka, jezeli
prawo tego nie zabrania,

. dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
. godne zachowanie si¢ w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami,
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§14

Do podstawowych uprawnien pracownikéw nalezy:

L.

5

kontaktowanie si¢ z innymi pracownikami w sprawach objetych zakresem
zadan,

odwolywanie si¢ od decyzji i polecen przetozonego, jezeli Sg one sprzeczne z
aktualnymi przepisami lub interesem Osrodka,

. informowanie przetozonego o trudnosciach uniemozliwiajgcych wykonanie

zadan lub polecen stuzbowych,
pozostate uprawnienia wynikajgce z Kodeksu Pracy i innych przepisow prawa.

§15

Pracownicy sg odpowiedzialni w szczegdlnosci za:

&

2
3.

inicjowanie i podejmowanie przedsigwzigé organizacyjnych w celu
zapewnienia wlasciwej i terminowej realizacji zadan,

opracowanie prognoz, analiz oraz sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw,
wspotudzial w opracowywaniu projektu budzetu w czgéci dotyczacej dzialania
swojego stanowiska pracy,

terminowe wykonywanie zadan i $ciste przestrzeganie przepisow wynikajacych
z ustaw realizowanych na swoich stanowiskach pracy, ustawie o ochronie
danych osobowych, ochronie informacji niejawnych, o dostgpie do informacji
publiczne;j,

kompletowanie i aktualizowanie aktéw prawnych dotyczacych wykonywanych
czynnosci.

§16

Do zadan kierownika nalezy:

i

zapewnienie sprawnego funkcjonowania Osrodka,



2. organizacja pracy Osrodka, koordynowanie i nadzorowanie realizowanych

zadan,

dbatosé o dobér kadry i podnoszenie kwalifikacji pracownikow,

reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

zarzadzanie mieniem Osrodka,

wykonywanie uprawnieil pracodawcy wobec pracownikow Osrodka,

prowadzenie biezacych spraw Osrodka,

wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznien i

pelnomocnictw udzielonych przez Wojta,

9. dysponowanie i nadzorowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym,

10.udzielenie upowaznien do zastgpstw w zakresie wykonywania wybranych
czynnosci stuzbowych,

11.przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych dziatalnosci Osrodka,

12.sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zapisow Statutu Osrodka,
Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Wynagradzania i innych aktow
obowigzujagcych w Osrodku,

13.rozeznawanie i sporzadzanie bilansu potrzeb mieszkancow gminy w zakresie
pomocy spotecznej,

14.opracowywanie ~ programow = W zakresie rozwigzywania  problemow
spotecznych,

15.informowanie Wojta o zagrozeniach problemami spotecznymi wystepujgcymi
na terenie gminy.

o ehh e Y

§17

Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy:

1. prowadzenie obshugi ksiggowe] jednostki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

sporzadzanie dokumentacji ZUS, US,

prowadzenie ksiagg rachunkowych jednostki organizacyjnej,

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi jednostki organizacyjnej,

naliczanie i wyplata wynagrodzen pracownikom jednostki organizacyjnej, w

tym: naliczanie innych naleznosci, zasitkow, prowadzenie stosownej ewidencji,

dokonywanie potraceft od wynagrodzen, itp.,

7. terminowe naliczanie i odprowadzanie skiadek na ubezpieczenie spoleczne 1
zdrowotne za pracownikow i podopiecznych jednostki organizacyjnej (obstuga
programu Platnik),

8. dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji  gospodarczych i
finansowych z planem finansowym, kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

9. sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z gospodarka finansowg jednostki
organizacyjnej,
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10. zatwierdzanie/podpisywanie  dokumentéw  finansowo-ksiggowych  oraz
zawieranych uméw mogacych powodowaé zobowigzania finansowe po stronie
jednostki organizacyjnej,

11.prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych,

12.prowadzenie spraw kadrowych Osrodka,

13.terminowe regulowanie zobowigzan Osrodka,

14.wspéldziatanie z innymi pracownikami O$rodka w celu prawidlowe;j realizacji
zadan,

15.wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez Kierownika GOPS nalezg do
kompetencji gtéwnego ksiggowego.

§18

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1. $wiadczenie pracy socjalne;j,

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
$wiadczen,

3. udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczynag trudnej sytuacji zyciowej;

4. skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

5. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe,

6. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

7. pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk
spolecznych,

8. wspdlpraca i wspodldziatanie z innymi instytucjami, organizacjami w celu
doprowadzenia do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin, ich integracji ze
srodowiskiem oraz lepszego rozeznania probleméw i potrzeb mieszkancow,

9. wspdéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

10.zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan z zakresu swojego
stanowiska pracy,

11.wspoétdziatanie z wlasciwymi organami administracji rzagdowe;j,

12.0obstuga systemow informatycznych i programéw dziedzinowych w zakresie
zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku,

13.prowadzenie i przechowywanie akt zgodnie z instrukcja kancelaryjng i
rzeczowym wykazem akt,

14. przygotowywanie materiatow niezbednych do sprawozdawczosci,

15.wspotudzial w planowaniu budzetu oraz czuwanie nad jego prawidlowym
wykonaniem,



16.wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Osrodka.

Pracownik socjalny przy wykonywaniu swoich zadan wobec oso6b i rodzin
zobowiazany jest kierowac¢ si¢ zasadq dobra, poszanowania godno$ci i prawa do
samostanowienia tych osob i rodzin.

§19

Do zadan pracownika ds. $wiadczen rodzinnych, $wiadczen opiekuficzych, funduszu
alimentacyjnego oraz $wiadczen wychowaweczych nalezy:
- w zakresie §wiadczen rodzinnych i $wiadczen opiekuficzych

o et e

9

prowadzenie postgpowan dotyczacych $wiadczen rodzinnych i opiekunczych,
prowadzenie postgpowan dotyczacych funduszu alimentacyjnego,

prowadzenie postgpowan dotyczacych swiadczen wychowawczych,
prowadzenie postgpowan dotyczacych $§wiadczen dobry start,

prowadzenie postgpowan dotyczacych jednorazowego $wiadczenia okreslonego
art. 10 ustawy z dnia 4 listopada 2016 . 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za
zyciem”,

udzielanie informacji dotyczacych S$wiadczen rodzinnych i opiekunczych,
funduszu alimentacyjnego oraz $wiadczen wychowawczych,

prowadzenie i przechowywanie akt $wiadczeniobiorcéw zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng i rzeczowym wykazem akt,

obstuga systeméw informatycznych i programéw dziedzinowych w zakresie
zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku,

wsp6ldziatanie z wlasciwymi organami administracji rzagdowej,

10.wspétudziat w planowaniu budzetu oraz czuwanie nad jego prawidlowym

wykonaniem,

11.prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej,
12.wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan zleconych przez

Kierownika Osrodka.

§ 20

Do zadan asystenta nalezy:

i

. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspOlpracy z cztonkami

rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w

zdobywaniu  umiejetnosci  prawidlowego prowadzenia  gospodarstwa
domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,



6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieémi,

7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8. motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

10.motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na
celu ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

11.udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

12.podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i
dzieci,

14.realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2016r. poz. 1860),

15.prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

16.dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i
przekazywanie tej oceny kierownikowi GOPS w Karniewie,

17.monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

18.sporzgdzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

19.wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzagdowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

20.wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna,

21.wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Osrodka.

§ 21

Do zadan opiekunki nalezy:
1. pomoc w zaspokajaniu niezbednych, codziennych potrzeb zyciowych;
2. zapewnienie opieki higienicznej i pielegnacyjne;j;
3. w miar¢ mozliwo$ci zapewnienie kontaktu z otoczeniem.

Rozdzial V
Zasady funkcjonowania Osrodka

§22
1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Karniewie funkcjonuje we wszystkie

dni robocze miesigca w godzinach:
od godz. 8:00 do godz. 16:00 -poniedziatek —pigtek



2. Kierownik Osrodka przyjmuje strony w sprawie skarg i wnioskow codziennie w
godzinach pracy Osrodka.

§23

Przy zalatwianiu spraw w Osrodku zasady i tryb postgpowania reguluje kodeks
postepowania administracyjnego oraz przepisy szczeg6lne dotyczace zalatwienia
okreslonych spraw.

§ 24

1. Wszelka korespondencja Osrodka jest rejestrowana w rejestrze korespondencji.

2. Czynnosci kancelaryjne, obstuge korespondencji i zasady podpisywania pism
okresla instrukcja kancelaryjna oraz jednolity —rzeczowy wykaz akt
obowigzujgcy w Osrodku.

3. Zarzadzenia wewngtrzne, instrukcje, pisma okdlne i informacje podawane sg do
wiadomosci  pracownikéw  zgodnie z  przyjetymi zasadami  obiegu
korespondencji.

Rozdzial VI
Zasady dzialalno$ci kontrolnej

§25
System kontroli w Osrodku obejmuje kontrol¢ zewnetrzng i wewnetrzng.
§ 26

Kontrola zewnetrzna prowadzona jest przez stuzby do tego powolane na podstawie
przepisOw prawa.

8§27
Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie wymaganym do jego wprowadzenia.
§ 28

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 listopada 2018 r.




