
UchwalaNr lx/ox/zom
kadyGminy Karniewo

z dnia 29 pazdziernika2019 roku

w sprawie „a' ny llclikmly NrXXXlX/ZlZ/ZOIBRadyGminy Karniewo z dnia zo lipca zma roku w
sprawie usialenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegolnych sropoi awansu
zawodowego, akreśhlqcegn wysnknść oraz nczegółnwe warunki wypłacania watkow do
wynagmdzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymlamwe i godziny doraznycli zasiępson oraz nagród dla nauczycieli
zanu ionycii w szkolach i przedszlmhchprowadzonych przezGminę Karniewo.

Na pmkmwie an 30 ust. 5 usrawy z dnia 25 siycznia 1982 roku - Kana nauczyciela („. Dz u. z 2013 r
pnz.967 ze zm.) w zwiazku z art. 19 ust. z pkl 15 usuwy z dnia 5 marca 19m: roku o samorządzie
gminnym [!.]. Dz. u. 1 2019 r poz 505 ze zm.), po uzgodnieniu zorganizacianii nauczycielskich zWiazkow
zawodawych Rada GminyKarniewo uchwala, co następnie:

51.
w regulaminie wynagradzania nauczycieli poszczególnym siopni awansu zawodiwego, określającego
wysokns'ć oraz szczegolowewarunki wypracania chdatko'w do wynagradzania zasadniczego, Szczególowe
warunlo obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny domźnych
zasiepsiw oraz nagrod dla nauczycieli zanudnionyrh w szkolach i przedszkolach pronodzonych przez
GminęKarniewo sianowracym załąanlk do Uchwały Nr XXXIX/212 /2018 Rady Gminy Karniewo z dnia zo
lipca 2019 roku, wprowadza się następujące zmiany

i, 5 5 enzy-nuje przmienie Określa się nasiępuioce siawki dodatków funkcyjnych dh nauczyciela
kroi-emu powierzono snnowisko dyrekiora luh wicedyrekiora szkory (placówki) alho inne sranoWisko
klemwlllne przewidziane w sianicie szkoly (placówki) izalwientnne przez organ prowadzący szkole
oraz nauczycieh, looremu powierzono funkcie wychowawcy klasy, ibradcy metodycznego, opiekuna srazu
luh nauczyciela opiekuiąrego sie oddziaiem przedszkolnym:

Miesięcznie w %
(wynagrodzeniazasadniczego nauczycielamnowuku ””."",qu lub
dyplomowanego ! tymłem maglsn 1Lp. pelnluna mnkcia prz wmwaniem pem nglczllynl] lub w zł

od do
1. Szkuły [zespoły5le) wszystkich

typów
1] dyrekror szkory [zespolu szkól],
liczącej:

a] do 9 oddzialow 55% 75%
h] od 10 do 16 oddzialow 60% 80%
c) od 17 oddzialow 55% 95%

z] Wicedyrekturakoły/plzeitzkola 50% 55%
2. Wychowawca klasy, oddzialu w szkole

podsiawowei, nauczyciel opiekujący się 300 zl
odiziaiem pizedszlroln m

3. opiekun siazu 2% wynagrodzenia zasadnlaegu nauczyciela
oyphinowanegoz iyoileio magiem z
przygatowariiem pemgnglczn m

4, Duradra metodyczny 2% wynagrodzenia zasadiiezego murzynek
dyplomowanego z iyiuiem magisoa z
przygnmwauiem Dedagaglczn m



Lg 9 usc 4 pkt z utrzymuje brzmienie:
„2. db dyrektorów dn 35% wynagrodzeniazasadniczego.”.

3. 5 m umymujebrzmienxe:
„śmdki fmansnwe na dndatki mutywacyjne dla nauczycieli [w tym dyrektarów i wicedyrekmrów)

seancmą 10% phnowanych środków nawyuagrodzemazasadmcze dh nauczycielu

sz.
Wykananie uchwały powierza się wmmwi Gminy Karmzwu.

53.
Uchwala podbga ogłoszeniu w Dzlenniku Urzęrbwym Wojewodzlwa Mazowxeckiegu . wchndzk w zycie
Z 1 wrześma 2019 mku

waham—„_, _ „



UZASADNIENlE
do UchwałyWes/2019

z dnia za października2019mku

w uslawie z dnia 25 siycznia 1951 mlm kana Nauczyciela wprowadzono zmianę, wedlug które]
nauczyciebwi, któremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przysluguje (bdatek
funkltyiny : xymlu sprawowania funkcii wychowawcy klasy. Minimalna Wysokość dodarku, n kioryni
mowa wynosi 300 zl Rada Gminy moze równiez przyznac mdatek z, tytułu sprawowania fuukql
wychowawcy w cdiziale przerhzkolriym

zapisy pmlekm uchwaly zWielszaya wysokość dudatkn mozywacyinego oraz dodatków mnkcylnych
pneulanouych dh naunycleli lymłempełnione] iunkcii.

Zgodnie z an. 30 ust 6a Karty Nauczyciela projekt regulaminu określaiacego niektóre zasady
wynagradzania nauczycieli zalrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Karniewo zosnl
poddanypmcesowi uzgadnianiaz organizacjaminanczyciehkichzwiazkuwzawodowych.

Przewiduje się wejscia w zycie uchwaly z mocą wsteczną, zgodnie z ust. 2 i 5 usmwy z dnia zu lipca
zimn roku (] oglaszaniu akiów normatywnych I niektórych innych aktów piawnych („. Dz.U. z 2019 r.

poz. 1451). z uwagi na co, że niniejsza uchwala nie nakłach na ja] adresaldw zadnych dhuWiazkfiw, a
iedynle przyznaje prawo do wyzszego wynagrodzenia moc wsteczna ilchvlmły pozosiaie w zgodzie z
zasadami demokratycznegoparisuna prawnego


