Uchwata NrIX/63/2019
Rady Gminy Karniewo
z dnia 29 pazdziernika 2019 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXIX/212 /2018 Rady Gminy Karniewo z dnia 26 lipca 2018 roku w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, okres$ljacego wysoko§¢ oraz szczegotowe warunki wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Karniewo.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 .
poz. 967 ze zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.), po uzgodnieniu z organizacjami nauczyciekkich zwigzkow

zawodowych Rada Gminy Karniewo uchwala, co nastepuje:

§1.
W reguliminie wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, okreshjacego
wysokosc¢ oraz szczegétowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz nagrid dl nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Karniewo, stanowigcym zatacznik do Uchwaty Nr XXXIX/212/2018 Rady Gminy Karniewo z dnia 26
lipca 2018 roku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 8 otrzymuje brzmienie: ,Okresla sie nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placowki) albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly (placowki) izatwierdzone przez organ prowadzacy szkote
oraz nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, opiekuna stazu
lub nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym:

Miesiecznie w %
(wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

L.p. Stanowisko kleruuml_cze b dyplomowanego z tytutem magistra 2
petniona funkcja przygotowaniem pedagogicznym) lub w zi
od do
1. |Szkoty (zespoty szkoét) wszystkich

typow

1) dyrektor szkoty (zespotu szkdt),

liczacej:
a) do 9 oddziatow 55% 75%
b) od 10 do 16 oddziatéw 60% B80Y%
¢) od 17 oddziatéw 65% B5%

2) wicedyrektor szkoty/przedszkola 50% 65%

2. |Wychowawca klasy, oddziatu w szkole
podstawowej, nauczyciel opiekujacy sie  |300 zt
oddziatem przedszkolnym
3. |Opiekun stazu 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym

4, |Doradca metodyczny 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego 2 tytutem magistraz
preyeotowaniem pedagogicznym




2. § 9 ust.4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
2. dla dyrektoréw do 35% wynagrodzenia zasadniczego.”.

3.§10 otrzymuje brzmienie:
.Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli (w tym dyrektoréw i wicedyrektoréw)
stanowig 10% planowanych $rodkdw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.”.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Karniewo.

§3.
Uchwata podiega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi w Zycie
z 1 wrzeénia 2019 roku.




UZASADNIENIE
do Uchwaty 1X/63/2019
z dnia 29 paZdziernika 2019 roku

W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela wprowadzono zmiane, wedtug ktorej
nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu sprawowania funkeji wychowawcy klasy. Minimalna wysokos¢ dodatku, o ktérym
mowa wynosi 300 zt. Rada Gminy moze rowniez przyzna dodatek z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy w oddziale przedszkolnym.

Zapisy projektu uchwatly zwiekszaja wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz dodatkéw funkcyjnych
przeznaczonych dla nauczycieli tytutem petnionej funkcji.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt regulaminu okreslajgcego niektére zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Karniewo zostat
poddany procesowi uzgadniania z organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

Przewiduje sie wejécie w zycie uchwaty z moca wsteczna, zgodnie z ust. 2 i 5 ustawy z dnia 20 lipca
2000 roku o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tj. Dz.U.z 2019 1.
poz. 1461). Z uwagi na to, Ze niniejsza uchwata nie naktada na jej adresatow zadnych obowiazkéw, a
jedynie przyznaje prawo do wyzszego wynagrodzenia, moc wsteczna uchwaty pozostaje w zgodzie 2
zasadami demokratycznego panstwa prawnego.




