UCHWALA NR XXXIX/212/2018
RADY GMINY KARNIEWO

z dnia 26 lipca 2018 1.

W sprawie
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Karniewo.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018 .
poz. 967) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2018 1. poz. 994 ze zm.) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz.416ze zm.) po uzgodnieniu z Zarzagdem Oddziatu
Powiatowego ZNP w Makowie Mazowieckim i NSZZ ,Solidarno$¢” Region Mazowsze — Rada Gminy
Karniewo uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegblowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Karniewo, ktory stanowi zatagcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Karniewo.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/209/2018 Rady Gminy Karniewo z dnia 14 czerwca 2018 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego,
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i1wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Karniewo.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Beata Krystyna Jackowska
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXX1X/212/2018
Rady Gminy Karniewo
z dnia 26 lipca 2018

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I
PLACOWKACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KARNIEWO

L POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Karniewo,

2)Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Karniewo,

3)szkole - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny, szkote lub zespot szkoét, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Karniewo,

4)dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktdrej mowa w pkt 3,

5)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

6)oddziale - nalezy przez to rozumiec¢ oddziat w szkole lub przedszkolu, grupe uczniow w Swietlicy,

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

§2.

1. Srednig wynagrodzeri nauczycieli dla poszczegélnych stopni awansu zawodowego oblicza sie na
podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Karniewo w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze oraz liczby pelych etatéw, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia
nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, z zastrzeZeniem ust. 1

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 1/2 etatu oblicza sie proporcjonalnie
do godzin ich pracy, wedlug wtasciwego zaszeregowania.

§3.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjny,
a) motywacyjny,
b) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych, okre$lonych w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.
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IIl. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie, w zaleZznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych
stawek okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2014 poz. 416 ze zm.).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepiséw
ustawy - Karta Nauczyciela i aktéw wykonawczych do tej ustawy, co nie wymaga zmiany niniejszego
regulaminu.

III. DODATEK ZA WYSEUGE LAT

§5.

1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Szczegdtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat ustala sie zgodnie z § 7 rozporzadzenia, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1 niniejszego
regulaminu.

IV. DODATEK FUNKCY]JNY
§6.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:
1)  dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,
2) wychowawcy klasy,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
4) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z dniem, w ktérym powierzono funkcje.

3. Wicedyrektorowi zastepujagcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach zastepowania nieobecnego dyrektora, a po 1 miesiacu, gdy dyrektor nie pobiera dodatku
funkcyjnego.

4. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, majg prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia pelnienia
tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem zaprzestania peinienia tych
obowigzkow.

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§7.

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okres$lonych
w regulaminie, ustala Wéjt uwzgledniajgc wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala w ramach przyznanych
na ten cel srodkéw dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz 1 rok.
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4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo Kklasy, wyptaca sie miesiecznie z
gory. Dodatek ten wyptaca sie za okres peienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z
przepisow szczegdlnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu miesigca lub
powierzenia jej wtakim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytulu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala sie dzielgc stawke miesiecznego
dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie
przepracowanym.

§8.

Okresla sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placowki) albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty (placowki) i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkole oraz nauczyciela, ktéremu powierzono
funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, opiekuna stazu:

Miesiecznie w %
Stanowisko kierownicze lub (wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego
L.p. . . z tytutem magistra z przygotowaniem
pelniona funkcja pedagogicznym)
od do
1. |Szkoty (zespoly szkdt) wszystkich
typow
1) dyrektor szkoly (zespotu szkoét),
liczacej:
a) do 9 oddziatéw 55% 75%
b) od 10 do 16 oddziatow 60% 80%
c) od 17 oddziatow 65% 85%
2) wicedyrektor szkoty/przedszkola 50% 65%
2. |Wychowawca klasy, oddziatu w szkole 4% wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego z
podstawowej i przedszkolu tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym
3. |Wychowaweca klasy w gimnazjum 5% wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym
4. |[Opiekun stazu 2% wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym
V.DODATEK MOTYWACYJNY

§9.

1. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiggnietych wynikéw pracy,
a w szczegdlnosci za:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
3) oceng jego pracy,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12
miesiecy. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna go
obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez konieczno$ci wypowiedzenia.
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3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych srodkéw finansowych przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - W4jt, ustalajac jego wysokosé oraz okres, na jaki zostat
przyznany.

4. Maksymalna indywidualna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczycieli do 15 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektoréw do 25% wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§10.

1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli (w tym dyrektoréw i wicedyrektoréw)
stanowig 9% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

§11.

1. Przy ustaleniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
1) ocene pracy nauczyciela,
2) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w szczegdlnosci:
a) wyniki ucznibw w nauce z uwzglednieniem rdznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych,
b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wtasnego panstwa oraz
ksztattowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,
c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami,
d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdblnej opieki,
3) jako$¢ pracy, a w szczeg6noSci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajec,
b) podnoszenie umiejetmosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
4) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych, a w szczegdlnoSci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoly, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestmictwo w innych rodzajach dziatan w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

2. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:
1)Za jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczego6lnoSci:
a)wspétprace z organem prowadzacym lub bezpos$rednim przetozonym - m. in. terminowe
wykonywanie zadan,
b)wtasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,
c)organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikow szkoty,
d)umiejetmosci organizacyjne,
e)ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,
flumiejetmos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokoét wspoélnych zadan, inspirowania oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
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g)wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego

szkoty,
h)osiggane przez szkote wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej.
2) Za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej
szkoty:
a) szczegOlne osiagniecia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do potrzeb
Srodowiska, w ktérym funkcjonuje placowka

c) zaspokajanie szczego6lnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ucznidw,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcenie,

e) systematyczny nadzor pedagogiczny,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programdéw autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym w ramach zespotéw klasowych i szkoty ogélnodostepne;j,

h) stwarzanie warunkéw do aktywno$ci uczniow w gminnych, regionalnych i ogélnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

i) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

3) Za osiaggniecia szkoty i jej znaczenie w $rodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki o§wiatowej gminy,

b) poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach §rodkéw pozabudzetowych,

c) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia spoteczna

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,

e) prawidtowa organizacje pracy,

f) umiejetmo$¢ zdobywania Srodkéw pozabudzetowych z funduszy europejskich i od sponsoréw.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12.

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy zgodnie § 8 i § 9 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 niniejszego
regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi 20% zasadniczego wynagrodzenia godzinowego nauczyciela za kazda
przepracowang godzine w tych warunkach.

3. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi woijt.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VIL. GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§13.

1. W szczegbélnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania w szkole, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ % tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz innym nauczycielom korzystajacym z obniZonego
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, nie przydziela sie godzin ponadwymiarowych,
chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a
za zgoda organu prowadzacego szkote takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji
ramowego planu nauczania w wiecej niz jednym oddziale.
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3. Przez godzine ponadwymiarowg, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, rozumie sie kazda
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

4. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

5. Godziny doraZnych zastepstw przydziela nauczycielom dyrektor szkotly, kierujac sie koniecznosciag
realizacji programu nauczania i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

7. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa lub jedna godzine doraZnego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (1gcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

8. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

9. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o
réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ ustala sie jako iloraz 1acznej liczby realizowanych godzin i sumy czes$ci etatow
realizowanych w ramach poszczegdlnych tygodniowych wymiaréw godzin zaje¢, przy czym wynik
zaokragla sie do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do p6t godziny pomija sie, a powyzej
p6t godziny liczy sie za peing godzine. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowig godziny
ponadwymiarowe nauczyciela.

10.Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 7 i 8 uzyskuje sie mnozgc odpowiedni tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

11.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlno$ci w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z
powodu epidemii lub niskich temperatur, wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy, traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte, za ktdre nalezy sie nauczycielowi wynagrodzenie.

12.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
w tygodniach, w ktdérych zajecia rozpoczynaja sie lub koniczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba przydzielonych w projekcie organizacyjnym szkoty.

13.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela,

Id: D97A8044-27A1-4920-ABD3-8C7BD2B75BE9. Podpisany Strona 6



realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w réznym tygodniowym wymiarze
ustala sie dla zaje¢, w zakresie ktérych te godziny sg realizowane na zasadach okre§lonych w ust. 71 8.

14.Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne niewymienione w ramowych planach, a realizowane zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indywidualnego nauczania, ustala
sie na zasadach okreslonych w ust. 7 i 8.

15. Za prace wykonywang w dni wolne od pracy lub w $wieto nauczycielowi przystuguje inny dzienr wolny.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie liczone za godziny
ponadwymiarowe. Wynagrodzenie to przystuguje za:

1) opieke dydaktyczno-wychowawcza podczas wycieczek szkolnych, zielonych szkét, obozow,
biwakéw i tego typu imprez;

2) organizacje iprowadzenie imprez o zasiegu szkolnym, gminnym, Srodowiskowym,
powiatowym, wojewddzkim i krajowym;

3) sprawowanie opieki nad uczniami biorgcymi udziat w konkursach, olimpiadach, rozgrywkach
sportowych, imprezach kulturalnych na szczeblu szkoty, gminy, powiatu, wojewddztwa, kraju.

16.Zestawienia zbiorcze zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw,
w uktadzie tygodniowym i miesiecznym nalezy przekaza¢ do ksiegowos$ci szkét najpdzniej do 20
kazdego miesigca a jezeli 20 przypada w dniu ustawowo wolnym od pracy to odpowiednio wczesnie;j.

17.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

VIII. DODATKI O CHARAKTERZE SOCJALNYM
§14.

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie wsi przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

IX. FUNDUSZ NAGROD

§15.

1. Tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiaggniecia dydaktyczno - wychowawcze
i opiekunczo - wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzer. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoty z podziatem na:

1) 80 % Srodkéw naliczanych do dyspozycji dyrektora szkoty,

2) 20 % srodkow naliczanych do dyspozycji Wojta Gminy Karniewo.

2. Fundusz przeznaczony jest na nagrody dla nauczycieli czynnie zatrudnionych w szkotach i oddziatach
przedszkolnych w tym dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w tych jednostkach

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub oddziale przedszkolnym
co najmniej 1 roku.

4. Nagrody przyznawane s z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych znaczacych wydarzen w zyciu
szkoty.

5. Nagrody przyznaja:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
2) dyrektorowi szkoty i wyrdzniajagcym sie nauczycielom - Waijt.

6.Wéjt Gminy przyznaje nagrody nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty.

7.W6jt Gminy moze przyznac nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.

8.Zwigzki zawodowe mogg sktada¢ wniosek o nagrode wéjta i dyrektora.
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9.Nagrodzony nauczyciel otrzymuje dyplom, ktérego odpis sktada sie w aktach osobowych.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§16.

Zobowigzuje sie dyrektorow szkét do zapoznania z tre$cig Regulaminu wszystkich nauczycieli.
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