ZARZ ADZENIE Nr 4/09
Wojta Gminy Karniewo
z dnia 16 kwietnia 2009 roku

w sprawie powotania Komisji Konkursowej dla wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Szwelicdt oraz okredlenia
Regulaminu pracy tej Komisiji.

Na podstawie art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 7 $mizael991r. o systemigswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 z @d. zm.) oraz 8§ 2 pkt 1 rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 23 padziernika 2003 roku w sprawie regulaminu konkursustanowisko dyrektora szkoty
lub placowki i trybu pracy komisji konkursowej (iz.z 2003r. Nr 189, poz. 1855) zadzam, co
nastpuje:

§1
Powotug Komisje Konkursowa w sktadzie:

1. Przedstawiciele organu prowagego:
1) Pan Jozef A. Stopa — przewodricy Komisji
2) Pan Wiestaw Ochtahski — zastpca przewodniczego
3) Pani Marianna Michalska — cztonek Komisji
2. Przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego:
1) Pani Bogumita Jarka — cztonek Komisji
2) Pani Baena Kné — cztonek Komisji
3) Pan Krzyszto¥Zebrowski — cztonek Komisji
3. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej:
1) Pani Beata Rtkowska — cztonek Komisji
2) Pani lwona Ochtabska — cztonek Komisji
4. Przedstawiciele Rady Rodzicéw:
1) Pani Angelika Jasska - Malik — cztonek Komisji
2) Pani Renata &dzierska — cztonek Komisji
5. Przedstawiciel ZNP:
1) Pan Waldemar Zag — cztonek Komisji

§2

Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie konkursu tamavisko Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej w Szwelicach

§3

Okreslam regulamin pracy Komisji Konkursowej, zgodnigaticznikiem do Zarzdzenia
§4

Za wykonanie Zamgzenia czyni s odpowiedzialnym Wéjta Gminy
§5

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania

Woijt
mgr irk. Jozef A. Stopa



Zalgcznik nr 1 do zakgzenia Nr 4/09
Wajta Gminy Karniewo
z dnia 16 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN
pracy Komisji Konkursowej powotanej dla przeprowadzenia
konkursu celem wytonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Szwelicach

Regulamin zostat opracowany na podstawie ustawya dwrzénia 1991 roku o systemigwiaty
(Dz.U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 ze zmianamBzorozporzdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 6 maja 2003 roku w sprawie wyniagekim powinna odpowiadaosoba
zajmupca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierore w poszczegolnych typach szkot i
placéwek (Dz.U. Nr 89, poz. 826 i Nr 189, poz. 1&@84zmianami).

§1

Organizacja konkursu

=

Konkurs ogtoszony zostaje przez Wojta Gminy Karriew
2. Za zorganizowanie konkursu odpowiada WOoOjt GminyOrkt zajmuje si strory
merytoryczm i organizacyjia konkursu do momentu jego rozstrzygma.

§2

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora zaqrzysipi¢ nauczyciel posiadggy kwalifikacje
pedagogiczne wynikage:

-z ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 roku o systemieswiaty (Dz.U. z 2004 roku Nr
256, poz. 2572 ze zmianami),

-z Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 maj@20oku w sprawie
wymaga jakim powinna odpowiadaosoba zajmuca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w poszczegoinych typsaitot i placowek (Dz.U. Nr
89, poz. 826 i Nr 189, poz. 1854).

2. Osoba kandydafa na stanowisko dyrektora powinna 7zl w terminie okrélonym w
ogtoszeniu konkursu nagiujace dokumenty:

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu wraz z koncepdjinkcjonowania i rozwoju
szkoty lub placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw szczegOlri
informacg o stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczycielashiabu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademiakieg

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lulbodypwvanego oraz dokumenty
potwierdzajce posiadanie wymaganego wyksztatcenia - w przypagkby kdacej
nauczycielem;

4) dyplom ukaczenia studiéw wiszych oraz dokumenty potwierdze¢ posiadanie
wymaganego ska pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowegow -
przypadku osoby nieghdacej nauczycielem;



5) dyplom ukaczenia studiow wiszych lub studiow podyplomowych z zakresu
zarzdzania éwiata lub zawiadczenie o ukéczeniu kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarglzania dwiata;

6) ocere pracy, o ktorej mowa w 81 pkt 4 Rozpaizenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawigmaga, jakim powinna
odpowiadé osoba zajmuca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze w poszczegolnych typach szkot i pladgwe

7) za&wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,;

8) oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Khldaczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr
97, poz. 674 ze zm.), oraz nie toczy gizeciwko niemu pogpowanie karne;

9) oswiadczenieze kandydat nie byt karany za przgsttwo popetnione undinie oraz
nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie karne;

10)oswiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia furkigfowniczych
zwiagzanych z dysponowanietnodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowigddsci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r.,1@, poz. 114 ze zm.);

11)oswiadczenie kandydataze jego @&wiadczenie lustracyjne zostalo zéme
Kuratorowi Gwiaty, zgodnie z art. 4 pkt 45, art. 7 ust. 1, 2,32 oraz art. 8 pkt 42
ustawy z dnia 18 paziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtessh
organdw bezpiechstwa pastwowego z lat 1944-1990 orazswetych dokumentéw
(Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 ze zm.);

12)oswiadczenie, ze kandydat wyrza zgo@d na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze)zm.celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora;

§3

Praca Komisji Konkursowej

1. Praa Komisji Konkursowej kieruje Przewodnigzy.
2. Prace Komisji § prowadzone, jeeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej dwieetie
jej sktadu.
3. Postpowanie konkursowe Komisja prowadzi w dwoch etapach
1) w pierwszym etapie, bez udziatu kandydatéw, Konisjda czy kandydaci spetniaj
wymogi formalne okrdone w ,ogtoszeniu o konkursie”. Komisja nie peonie
dopusci¢c do konkursu kandydata, ktéry spetnia wymogi fomealokrélone w
,0gtoszeniu o konkursie”. Dopuszczenie lub niedgoasnie kadego z kandydatow
do drugiego etapu odbywagirzez gtosowanie.
2) bezpdrednio po poinformowaniu oczekigiych kandydatéw o wynikach pierwszego
etapu posfpowania konkursowego Komisja przggtije do drugiego etapu,

dokonupc oceny merytorycznej zionych ofert i kolejno (w poedku
alfabetycznym) wystuchuje propozycji kandydatow aahie sposobu kierowania
prac szkoty.

Kandydaci udzielaj odpowiedzi na zadane im przez Komai&jonkursow pytania
dotyczce koncepcji dziatania szkoty i znajokecoprawa dwiatowego.



§4

Rozstrzygnicie konkursu

1.

2.

Po zakdéczeniu drugiego etapu pepbwania konkursowego, Przewodnicg Komisji
zarzdza tajne gtosowanie. kdemu cztonkowi Komisji przystuguje jeden gtos.

Wynik gtosowania jest rozstrzygy, jezeli jeden z kandydatow otrzymat ponad 50%
gtosow.

Jezeli w konkursie bierze udziat wiej niz dwoch kandydatéwiaden w pierwszej turze nie
uzyskat tej liczby gloséw, Przewodnigx zaradza drug ture gltosowania, do ktorej
zostaj dopuszczeni kandydaci, ktorzy uzyskali najweiza liczbe gtosow.

. W drugiej turze gtosowania kandydatem na dyrekimstaje ten, ktory uzyskat naphisz

liczbe gtosow.

W przypadku, gdy dwaj kandydaci w drugiej turze skap po 50% gltoséw, organ
prowadacy powierza to stanowisko ustalonemu przez siebieidatowi, po zasgynieciu
opinii rady szkoty i rady pedagogicznejzgdi organ sprawuacy nadzér pedagogiczny nie
zgtosi, w terminie 14 dni od przedstawienia kandgdaa stanowisko, umotywowanego
zastrzeenia.

§5

Z prac Komisji i glosowania spadza s¢ protokot podpisany przez wszystkich czionkow Kgmis

Woijt
mgr irk. Jozef A. Stopa



