UCHWALA Nr XI11/70/08
Rady Gminy Karniewo
z dnia 29 kwietnia 2008 roku

w sprawie utworzenia Zespotu Szkolno — Przedszkolge w Karniewie.

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 58 ust.ldraz art.62 ust. 1, 3, 4 i 5b ustawy
Z dnia 7 wrzénia 1991 roku o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572
z p&n. zm.) oraz art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy zad® marca 1990 roku o samadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 zmpdézm.) Rada Gminy Karniewo
uchwala, co nagpuje:

§1

Utworzy¢ z dniem 1 wrzénia 2008 roku Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Kasme
z siedzil przy ulicy Szkolnej 9, zwany dalej ,Zespotem”.

§2
W sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Karreemgchodz;:

1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Oskara Kolbergaawniewie
2) Przedszkole Samaidowe w Karniewie.

§3

Akt zatozycielski Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Karmgestanowi zajcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§4

Organizaa} Zespotu okréa statut stanowcy zahcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§5

Wykonanie uchwaty zlecagiWojtowi Gminy.
§6

Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia z moa obowizujaca od 1 wrzénia 2008 roku.

Przewodniczicy Rady Gminy
mgr Grzegorz WawrzonkowskKi



Zakcznik Nr 1

do uchwaty Nr XII1/70/08
Rady Gminy Karniewo
z dnia 29 kwietnia 2008 roku

Akt zatozycielski
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Karniewie

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 58 ust.il6 ®raz art.62 ust. 1, 3, 4 i 5b ustawy z
dnia 7 wrzénia 1991 roku o systemidgwiaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 zp06
zm.) oraz art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dBienarca 1990 roku o samadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 zZp6zm.).

§1
Laczy sk z dniem 1 wrzénia 2008 roku:
1) Publiczy Szkok Podstawow im. Oskara Kolberga w Karniewie

2) Przedszkole Samaidowe w Karniewie
w zespot o nazwie:

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Karniewie
z siedzily przy ul. Szkolnej 9

§2
Obwaod Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Karniegiedny z uchwat Rady Gminy.
§3

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Karniewie jest fsdky budzetowns.

Przewodniczicy Rady Gminy
mgr Grzegorz Wawrzonkowski



Zalacznik Nr 2

do uchwaty Nr XII1/70/08
Rady Gminy Karniewo
z dnia 29 kwietnia 2008 roku

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W KARNIEWIE

§1

Zespot Szkolno - Przedszkolny w Karniewie jest plaka publiczra prowadzon przez
Gmine Karniewo.
§2

Zespot Szkolno - Przedszkolny w Karniewie dziatgpodstawie niniejszego statutu, zgodnie
z Ustaw 0 systemie @wiaty z dnia 7 wrzénia 1991 roku i wynikacymi z niej
rozporzdzeniami.

§3

Zespot Szkolno - Przedszkolny twarz
1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Oskara Kolbergaawniewie,
2) Przedszkole Samaidowe w Karniewie.

§4

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia zgodnie z przpisw sprawie ramowych planow
nauczania wynosi:

- Szkota Podstawowa — cykl ksztatcenia obejmuwja @tapy, trwa 6 lat i k@wzy st
sprawdzianem kompetencyjnym.

- Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku3do 6 lat. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach do przedszkolazenmaczszcz& dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku. Pierwszstwo w przygciu do przedszkola majdzieci 6-letnie.
Do przedszkola m@ réwniez uczszczé dziecko, ktéremu odroczono rozpece
spetniania obowizku szkolnego do kwxa roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym kwmzy 10 lat.

2. Przedszkole czynne jest w godzinach i termir@aislonych w arkuszu organizacyjnym
opracowanym przez Dyrektora Zespotu.

3. Rodzice zobowgrani & do zapisania dzieci do przedszkola do 15 margddgo roku.

4. Obwod Zespotu stanogvimiejscowdci gminy Karniewo zgodnie z UchwaRady Gminy.
§5

1. Zespdt Szkolno-Przedszkolny utrzymywany jestroelkow budetowych gminy w cgci

wychowania przedszkolnego,szze srodkéw budetu pastwa w zakresie szkoty. Nauka jest

bezptatna.

2. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszane@ry na nagpny miesic do 10 dnia
kazdego miesica.



3. Optata za korzystanie dziecka z przedszkolalskéa z 2 czsci:

optata za koszt surowcaztiego do przygotowania positku
optata stata.

4. Optat za korzystanie dziecka z przedszkola ustala Radays
5. Za nieobecnd dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot stawdgwieniowej —
szczegotowe warunki ok§ka Dyrektor Zespotu w formie Zagdzenia.

CELE | ZADANIA ZESPOLU

§6

Zespot realizuje cele i zadania olome w Ustawie o systemigswiaty z dnia 7 wrz@ia
1991r. z paéniejszymi zmianami oraz w przepisach wykonawczychidanych na jej
podstawie.

§7

W szczegolnéci celem szkoty jest :
1. Przygotowanie uczniow do kontynuowania naukiimrgazjum poprzez :

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

rekrutacg uczniow w oparciu o zasady powszechnej gosiici,

zapewnienie bezpfatnego nauczania w zakresie raoioplgnow nauczania,

realizacg zada okrelonych w programie wychowawczym i profilaktycznym
(Program wychowawczy i profilaktyczny lub ich zmyanchwala Rada Pedagogiczna
po zastgnicciu opinii Rady Rodzicow i Samadu Uczniowskiego),

zapewnienie uczniom niegthhych warunkéw dla rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego, przygotowaln wypetniania obowzkow
rodzinnych, obywatelskichzycia we wspotczesnyswiecie,

rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresdwuzdolniegr uczniow,
organizowanie pomocy uczniom, ktorzy zzmgch przyczyn nie magopanowa
materiatu programowego,

zapewnienie kademu uczniowi warunkow do rozwoju poprzez dostosovéreci ,
metody i organizacji nauczania do jegoai@osci psychofizycznych.

2. Ksztattowanigrodowiska wychowawczego poprzez :

1)

2)

3)

rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedziadop mitosci ojczyzny, poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego z uweghieniem wlasnego regionu przy

jednoczesnym otwarciugsha wartdci kultur Europy iswiata,

rozwijanie umiegtnosci spotecznych ucznidow poprzez zdobywanie prawigidw
Swiadczeé we wspdétyciu i wspotdziataniu w grupie rowdaiczej,
realizowanie programu wychowawczego.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami poprzez:

1)
2)

3)

zapewnienie petnego bezpietigiva w czasie wszystkich zéjorganizowanych przez
szkok,

organizowanie uczniom znajdigym sk w trudnej sytuacji rodzinnej pomocy
materialnej,

organizowanie bezptatnegodaviania w formie goacych positkdw.

§8

Szkota realizuje zadania wynilsgp z ustawy w zakresie:



1. Umaliwiania uczniom poczucia #samdaci narodowej, §zykowej i $wiatopoghdowe;j
poprzez:
1) nauk jezyka, wkasnej historii i kultury,
2) uroczyste obchodzensgviat narodowych,
3) kultywowanie tradycji religijnych,
4) organizowanie nauki religii lub etyki dla uczniéWtorych rodzice lub prawni
opiekunowie wyraaja takiezyczenie, w ramach planu nauczania szkoty.

2. Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pgacznej poprzez:

1) realizacg zalec@é poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) organizowanie zaf dydaktyczno- wyréwnawczych,

3) organizowania zaf korekcyjno-kompetencyjnych, w celu zlikwidowaniafidytow
rozwojowych,

4) organizowanie innych z@ specjalistycznych prowadzonych przez psycholoda lu
logoped zatrudnionego w szkole,

5) objecie szczegokpopieka ucznidw z orzeczeniami, ktorych rodzice nie wyliazi
zgody na naukw szkole specjalnej,

6) objecie szczegolpopieka dzieci niepetnosprawnych realizaych obowazek
w szkole.

3. Zapewnienie nauczania indywidualnego dla uczni&rym poradnia zalecita takie
nauczanie.

4. Rozwijania zainteresowaiczniow poprzez :
1) organizowanie kot przedmiotowych,
2) stwarzanie warunkow do prowadzeniamgch form pracy organizacjom szkolnym,
organizowanie rinorodnych form zaf pozalekcyjnych uwzgtiniajcych
zainteresowania uczniow.

5. Wykonywania zadaopiekuczych szkoty poprzez:
1) sprawowanie opieki podczas &aj

a) obowiazkowych i pozalekcyjnych odbywajych st w szkole, naley do obowazkow
nauczyciela prowadeego dane zegia,

b) odbywapcych s¢ poza terenem szkoty a organizowanych przez szkgiek nad
uczniami sprawuje nauczyciel organimy i prowadacy te zagcia. Jest on
zobowhzany do zgtoszenia z#j dyrektorowi Zespotu oraz jest odpowiedzialny za
bezpieczastwo i zdrowie ucznidw w drodze do miejsca ich oslagia i w drodze
powrotnej,

c) organizowanych przez instytucje pozaszkolne, wykidruczestniczy reprezentacja
szkoty, opiek nad uczniami sprawuje wyznaczony przez dyrektoaaicnyciel.
Opiekun sporadza list uczestnikow, po uzyskaniu pisemnej zgody rodziagav
uczestnictwo w zagiach,

d) w czasie przed zegiami i w przerwach mdzy lekcjami opiek nad uczniami
sprawuj hauczyciele dyurni zgodnie z planem dyrow zatwierdzonym przez
dyrektora Zespotu.

2) powierzenie kadego oddziatu szczegdblnej opiece jednego z nauslgyzivanego dalej

wychowawa@:

a) dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi oddziaieg
caly tok nauki w przedszkolu oraz w klasach [FIN-VI,

b) zmiana wychowawcy n@ nasipi¢c w wyniku zmiany planu nauczania zmian
organizacyjnych oraz dtugotrwatej nieobegtinauczyciela,

C) zmiana wychowawcy m@ nasipi¢ rowniez na umotywowany wniosek Samadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicow,

5



d) decyzg o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor Zespotugepatrzeniu wniosku
I wystuchaniu nauczyciela.

§9

1. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu przez acags opiek nad nim sprawuje
nauczyciel.

2. Dziecko w wieku przedszkolnym winno dprzyprowadzane i odbierane przez rodzicow
(opiekundéw) lub upowaions osole.

3. Nauczyciele zobowzani § do sprawdzania stanu dzieci przez ss@m z placOowki
I kontrolowania tego stanu w czasie pobytu poza ni

ORGANY
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

§10

Organami Zespotu Szkolno - Przedszkolnego s
1. Dyrektor,
2. Rada pedagogiczna,
3. Rada rodzicow,
4. Samorzd uczniowski.

§11

1. W szkole maj prawo dziatd zwiazki zawodowe na podstawie @bnych przepisow.
(Dz. U. z 1991r.nr55,p0z.234).

2. Samorzd Uczniowski stanowi samagdne przedstawicielstwo uczniow i dziata zgodnie
Z regulaminem.

3. Rada Rodzicow stanowi samauime przedstawicielstwo rodzicéw i dziata zgodnie
Z regulaminem.

4. Rada Pedagogiczna sktada sinauczycieli zatrudnionych w Zespole i pracujedige
Z regulaminem.

§12

Organy Zespotu uchwakajregulaminy swojej dziatalroi, ktGre nie mog by¢ sprzeczne
Z przepisami prawaswiatowego i niniejszego statutu.

§13

Dyrektor w ramach jednoosobowego kierownictwa inmosobowej odpowiedzialda
sprawuje nadzér, kieruje i ponosi odpowiedzian@a catoksztalt pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekiczej i administracyjno-gospodarczej placowki, azazegolnéci za:
- Racjonalne planowanie i organizowanie pracy zgodmetrzebami dzieci i uczniow,
srodowiska, zasadami higieny pracy umystowej, tquowzadku i dyscypliny.
- Poziom i wyniki w pracy dydaktyczno - wychowawceepiekwcze).
- Sprawowanie wewgirznego nadzoru pedagogicznego.



Realizacg uchwat rady pedagogicznej placéwki pgglich w ramach jej kompetenciji.
Tworzenie wihaciwej atmosfery pracy, opartej na zasadach wzajemyezliwosci

I szacunku.

Zaspokojenie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb edkzi i ucznibw oraz
organizowanie ich czasu wolnego w ramach programdwetalngci placowki.
Zapewnienie dzieciom, uczniom i nauczycielom onazym pracownikom Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego naygych warunkéw higieniczno-sanitarnych,
bezpieczéstwa i opieki na jej terenie oraz w czasiegzarganizowanych pozadi
Wiasciwe dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowym placowki
zaopiniowanym przez ragedagogiczpi ich wykorzystanie.

Organizowanie administracyjnej i gospodarczej afigilacowki.

§ 14

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jestztedwym przetaonym wszystkich
pracownikoéw, wychowawgi opiekunem dzieci, kieruje pracami Rady Pedagowgjako jej
przewodniczcy, uczestniczy w pracach Rady Rodzicéw oraz repege placoOwk na
zewmntrz.

2. Kompetencje Dyrektora Zespotu Szkolno — Przealsgo:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)
j)
K)
)

m)
n)
0)
p)

q)
"

s)

t)
u)

v)

w)

kieruje dziatalnécia szkoty oraz reprezentuje pa zewatrz,

sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami,

dokonuje oceny pracy nauczyciel,

sprawuje opiek pedagogiczas

powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminéw pekoavych i klasyfikacyjnych,
zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikdespotu,

organizuje obstugadministracyjn i gospodarcg Zespotu,

dysponuje srodkami okrélonymi planami finansowymi Zespolu i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

realizuje uchwaty organéw placéwki peté w ramach ich kompetenciji,

jest przewodniczcym Rady Pedagogicznej,

przestrzega kompetencji stanaaych i opiniupcych Rady Pedagogicznej,
wstrzymuje uchwaty organow placowki niezgodne anna,

rozstrzyga sprawy sporne ¢dizy organami placowki,

prowadzi sprawy osobowe i socjalne pracownikow (olag,

nagradza i wyrgnia nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,

stosuje kary za naruszenie pgiiku i dyscypliny pracy w stosunku do wszystkich
pracownikéw Zespotu,

wystepuje o przyznanie odznadazeesortowych i pastwowych dla pracownikow,
powotuje wicedyrektora, zagjajc opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
| organu prowadgego,

podejmuje decyzje o zawieszeniu ¢tapydaktycznych w uzgodnieniu z organem
prowadacym,

wystepuje z wnioskiem do Kuratoras@iaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
podejmuje decyzje w sprawie zwalniania ucznia z heyeania fizycznego

i informatyki na czas ok&ony na podstawie Zaiadczenia lekarskiego,

podejmuje decyzje w sprawie wdéneejszego przycia ucznia do szkoty po
zaskgnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

podejmuje decyzje o odroczeniu rozpgma spetniania obowkku szkolnego przez
ucznia do kaca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kbdrgziecko
konczy 10 lat w przypadku dziecka zakwalifikowanego ldztatcenia specjalnego
przez poradri psychologiczno — pedagogicgn

zezwala na realizagpbowhzku szkolnego poza szkot



y) kontroluje spetnianie obowzku szkolnego przez uczniéw zamieszkatych w obwedzi
szkoty,
z) dopuszcza szkolny zestaw programow.

3. Dyrektor placowki w wykonaniu swoich zadespotpracuje z RadPedagogiczyn Rady
Rodzicow, Samordem Uczniowskim i Zwjzkami Zawodowymi.

§15

1) W Zespole Szkolno - Przedszkolnym tworzy sianowisko kierownicze -
Wicedyrektora,

2) Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor szkahgsegajac opinii Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow i organu praaeeho,

3) Wicedyrektor przejmuje obowzki dyrektora w przypadku jego kilkudniowej
nieobecnéci,

4) Ma prawo uywania piecztki z tytutem Wicedyrektora Szkoty,

5) Ma prawo do przydzielania zagdd wydawania poleae pracownikom szkoty w
zakresie okrdonym w kompetencjach,

6) Ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawaegrod i wyranien oraz
kar poradkowych dla nauczycieli i innych pracownikow,

7) Odpowiada stzbowo przed dyrektorem szkoty,

8) Uprawnienia, odpowiedzialsé i kompetencje nauczyciela pejoego funkag
wicedyrektora ustala dyrektor szkoty w formie piseplub ustnej.

§16

Osoby, ktérym powierzono funkcje kierownicze wykgnuswoje zadania zgodnie
Z przydzialem czynri@i zleconym przez dyrektora placowki.

§17

Rada Pedagogiczna jest wesrmanym organem kolegialnym placowki:

1) Rac Pedagogiczntworza wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu,

2) Zebrania plenarne Rady odbywajic zgodnie z harmonogramem opracowanym na
pocztku roku szkolnego,

3) Rada opracowuje i podejmuje uchwaldnanie zatwierdzenia planu pracy Zespotu,
szkolny zestaw programoOw nauczania oraz szkolnyaegodecznikow,

4) Podejmuje uchwaly o przgiu programu wychowawczego, zasad oceniania
wewmtrzszkolnego,

5) Podejmuje uchwaly o zatwierdzeniu i zmianach stefigspotu,

6) Podejmuje uchwaly o przeniesieniu karnym ucznieday oddziatami,

7) Podejmuje uchwaly o zatwierdzeniu planéw szkoty,

8) Podejmuje uchwaty o ustaleniu doskonalenia zawodowruczycieli,

9) Podejmuje uchwaty o zatwierdzeniu wynikéw klasytika promocji uczniéw,

10)Podejmuje uchwaly w sprawach innowacji i eksperyitnen pedagogicznych
w placowce,

11)Opiniuje organizagj szkoty, w tym rozktad za¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

12)Opiniuje projekt planu finansowego Zespotu,

13)Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyamelodznacz& nagrdd i innych
wyroznien,

14)Opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzieduczycielom statych prac i
zaj¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatikophkatnych zayg,

15)Opiniuje wnioski o indywidualny tok nauki,

16)Wystepuje z wnioskiem o ocerpracy nauczyciela,



17)Wystepuje z wnioskiem do organu sprawcggo nadzér pedagogiczny o zbadanie i
dokonanie oceny dziataldo Zespotu, dyrektora Ilub innego nauczyciela
zatrudnionego w Zespole,

18)Moze wyshpi¢ do organu prowadeego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kiercaego,

19)Wyraza zgod&d na egzamin klasyfikacyjny ucznia nie klasyfikowgoez przyczyn
nieusprawiedliwionych,

20)Wyraza zgo@ na udziat w posiedzeniu rady oséb z glosem dogadcz

21)Wytania przedstawiciela do zespotu ocesgapo celem rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od ustalonej oceny pracy,

22)0Organ uprawniony zagya opinii rady w sprawie powierzenia stanowiskaettjora
ustalonemu przez organ prowady kandydatowi,

23)0Organ uprawniony zagya opinii rady w sprawie pracy dyrektora w celu alonia
oceny jego pracy,

24)Podejmuje decyzje w sprawie kontynuowania naukieptxznia z orzeczeniem
ksztalcenia specjalnego programem klasy specjalnej,

25)Zatwierdza wnioski w sprawach nagrod, wymien oraz kar uczniow,

26)Rada mae wyshpi¢ z wnioskiem do organu prowagzego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanoaviskrowniczego,

27)Pracuje w oparciu o wkasny regulamin,

28)Uchwaty Rady s podejmowane wekszacia glosOw w obecriei co najmniej potowy
jej cztonkow,

29)Nauczyciele zobowgrani % do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedeknia
Rady, ktdore mog narusza dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a zak
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§18

1) W Zespole Szkolono - Przedszkolnym dziata RaddziRRow stanowdca reprezentagj
rodzicow dzieci i uczniow.
2) Do kompetencji Rady Rodzicow naje

a) uchwalenie szkolnego programu wychowania oraz ssgu programu
profilaktyki,

b) wystpowanie do dyrektora z wnioskami i opiniami dog@mi spraw
Zespotu, inicjowanie i organizowanie pomocy rodgiafia Zespotu,

c) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skiadek rodzjcgprowadzenie
dziatalngci celem pozyskiwanigrodkéw finansowych z innyctzrodet z
przeznaczeniem ich na potrzeby placowki,

d) opiniowanie statutu, szkolnego zestawu programowczemia i szkolnego
zestawu podicznikow,

e) w skiad Rady Rodzicow wchoglzwybrani na zebraniach klasowych
cztonkowie rad klasowych w ifgi jednej osoby z kalej klasy.

3) Rada Rodzicow pracuje w oparciu o opracowaratwierdzony przez siebie regulamin.
4) Tryb wylaniania organéw rady i zakres ich dzamdaokréla regulamin Rady Rodzicow.
5) Prag Rady Rodzicow kieruje Prezydium, na czele ktorstgd przewodnicacy.

6) Rada Rodzicow deleguje przedstawicieli do koinkispnkursowej na dyrektora Zespotu.

§19
1. Samorzd Uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania Samgmlz okrdla regulamin uchwalony przez ogot
ucznioéw, w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.



3. Samorad maze przedstawi dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzico
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, yaahce realizacji podstawowych praw
ucznidw takich jak:
1) prawo do zapoznania¢Siz programem nauczania, z e, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgmiw w hauce i zachowaniu,
3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
4) prawo do organizacjizycia szkolnego umidiwiajacego rozwijanie i zaspakajanie
wiasnych zainteresouia
5) prawo organizowania dziatalt@ kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whkasnymi potrzebami i nmmiwosciami organizacyjnymi Zespotu, w porozumieniu
z wychowawae i dyrektorem Zespotu,
6) prawo wyboru nauczyciela pesgego rot opiekuna Samoszu.

4. Samorzd opiniuje program wychowawczy szkoty i zasady weinaszkolnego oceniania.
8§20

Dyrektor Zespotu stwarza warunki bigej wymiany informacji pomeidzy organami Zespotu
o podejmowanych i planowanych dziataniach w ¢@agtcy sposéb:
a) Informacje udosfpniane § na tablicy ogtoszedla nauczycieli, uczniéw i rodzicow.
b) Samorad uczniowski posiada swpfablice informacyjr.

§21

Rozwigzywanie sporéw medzy organami:

1) Zapewnia si kazdemu organowi swobodne dziatanie i podejmowanieyzjeav
ramach swoich kompetencji oklenych ustaw o systemie @wiaty, jej aktami
wykonawczymi oraz regulaminami tych organow,

2) Wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodneazvg@m wstrzymuje dyrektor
szkoty, powiadamiac organ prowadgy oraz organ sprawagy nadzoér
pedagogiczny,

3) Uchwaly Rady Rodzicéw sprzeczne z prawem lub najgsz interesy szkoty
wstrzymuje dyrektor szkoty, powiadamiajorgan prowadgy,

4) W sprawach zwizanych z dziatalmeia Zespotu, w ktorych organy nie agaj
porozumienia decyduje dyrektor Zespotu, dbajo przestrzeganie prawa oraz
postanowié statutowych.

§ 22

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w opamizaradzenie Ministra Edukaciji
Narodowe]j okréla i podaje do wiadons$ai nauczycieli, rodzicéw i ucznidw szczegotowy
kalendarz rozpoczynania | k&ezenia zaé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok w wikjem przerwy wakacyjnej okfenej w
arkuszu organizacyjnym placowki.

§23
1. Szczegotow organizacg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolrokrela
arkusz organizacyjny placéwki opracowany przez kignen na podstawie planu nauczania

oraz planu finansowego placowki. Arkusz organizagyjZespotu zatwierdza organ
prowadacy do 30 maja kalego roku.
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2. W arkuszu organizacyjnym zamieszczavwgsiszczegolngci
a) liczbe pracownikéw placéwki,
b) pracownikéw zajmujcych stanowiska kierownicze i funkcyjne,
c) 0golm liczbe godzin zag¢ edukacyjnych,
d) og6lm liczbe ucznidw,
e) liczbe oddziatow.

3. Arkusz organizacji pracy szkoty dyrektor przeaid w celu zaopiniowania w Kuratorium
Oswiaty do 15 kwietnia kadego roku.

4. Arkusz organizacji pracy szkoty dyrektor przeald organowi prowadeemu do 30
kwietnia danego roku.

5. Organ prowadgcy zatwierdza arkusz organizacji pracy szkoty dead$0 maja danego
roku.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizagjiektor z uwzgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy umystowej uczniak ji nauczyciela, ustala tygodniowy
rozkliad zag¢ okreslajacy organizagj statych obowizkowych i nieobowizkowych zagc
edukacyjnych.

7. Czas rozpoezia i zakaczenia za¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych, terminu ferii oké&a rozporadzenie MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

8. Na podstawie rozpardzenia w sprawie organizacji roku szkolnego, ust&akalendarz
roku szkolnego.”
8§24

1. Na terenie szkoty podstawowej obamkowe jest noszenie przez uczniéw jednolitego
stroju.
2.Wzér jednolitego stroju, o ktorym mowa olee dyrektor Zespotu w porozumieniu z sad
rodzicow.
3. Dyrektor Zespotu, m@ w porozumieniu z radrodzicow okréli¢ sytuacje, w ktérych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymagaemia przez niego jednolitego stroju ze
wzgledu na szczegoéinorganizaci zag¢ dydaktyczno — wychowawczych w oklenym dniu
lub dniach.
4. Dopuszcza gj ze uczé maze przygé do szkoty zamiast w mundurku w stroju zastzym.
5. Dopuszczalny stroj zagiczy w szkole to:

- chiopcy — granatowe spodnie i biate koszule,

- dziewczta — granatowe spddnice i biate koszule.

§25
1. Wprowadza siw szkole funkaj koordynatora do spraw bezpieagava.
2. Koordynator do spraw bezpiedseva dziala w zgodzie z przyy dnia 7 listopada 2006
roku przez Rag Ministrow uchwad nr 186/2006 w sprawie dziateadministracji radowej
przeciwko przemocy w szkotach i placowkach.

§ 26

1. Podstawow jednostly organizacyjn Zespotu jest oddziat.
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2. Oddziat dzieli si na grupy na zagiach z ¢gzykéw obcych i informatyki oraz na zajach,
dla ktérych z tréci programu nauczania wynika konieczéprowadzenigwiczen .

3. W klasach liczcych powyej 24 uczniéw na zegiach z gzykow obcych i informatyki
powinien by podziat na grupy.

4. Zagcia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VI powinhy¢ prowadzone w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniéw.

5.Liczba uczestnikow na z@jach dydaktyczno-wyrownawczych powinna wyrtasd 4 do 8
6. Liczba uczestnikow na zgjach korekcyjno—kompensacyjnych powinna wynos2atb 5.

7. Liczebna¢ uczniow w oddziale ustala organ prowacz w porozumieniu z dyrektorem
Zespotu .

8. Czas trwania z& prowadzonych dodatkowo, w szczegdktiazag¢ umuzykalniagcych,
nauki gzyka obcego, nauki religii i z& rewalidacyjnych, powinien lydostosowany do
mozliwos¢ rozwojowych dzieci i wynosi

-z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

-z dzigémi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 27

1. Podstawow forma pracy Zespotu s zagcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym .

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut w szkole posisteej oraz 60 w przedszkolu.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczapsowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowag ogdlny tygodniowy czas z#j ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaj¢ i planie nauczania szkoty.

3. Czas trwania poszczegoélnychefaiv klasach I-1ll ustala nauczyciel prowagdy te zagcia,
zachowugc ogolny tygodniowy czas zgj okreslony planem nauczania.

4. Rozktad zajc dydaktyczno- wychowawczych realizowany jest wagoi pkeciu dni
tygodnia.

5. Szkota mee realizowéd dodatkowe ptatne zgjia edukacyjne w celu rozwijania uzdolfie
I zainteresowd& ucznidw, nazyczenie rodzicéw ucznidow, po akceptacji Rady Pedagoej
oraz Dyrektora Zespotu.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie paveiiprzekracza25.
§28

1. Organizag statych, obowjzkowych i nieobowizkowych zag¢ dydaktycznych i
wychowawczych okrda tygodniowy rozkiad zaf ustalony przez dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegawzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz szkolnego zestawu @ogw nauczania.

2. Organizagj pracy przedszkola w agu dnia okréla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z RadPedagogiczn placowki z uwzgidnieniem wymaga
higieny pracy oraz oczekiwiaodzicow.
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§ 29
1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym funkcjorfuyeetlica.

2. Zeswietlicy mog korzyst& uczniowie dojedzajacy oraz przebywagy w placowce dizej
ze wzgkdu na czas pracy rodzicow.

3. W s$wietlicy prowadzone & zagcia w grupach, w ktorych liczba ucznidéw nie powinna
przekracza 25.

4. Wychowawcdwietlicy prowadzi zajcia w oparciu o plan pracy oraz regularfivietlicy.
5. Praca wwietlicy dokumentowana jest w dzienniku &aj
6. Swietlica dziata na podstawie regulaminu zatwiergmmprzez dyrektora Zespotu.

§ 30

. W Zespole dziata pracownia informatyczna.
. Pracownia funkcjonuje na podstawie regulaminwieadzonego przez dyrektora Zespotu.

N =

§31

[EEN

. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym funkcjonufdibieka.

N

. Zadania biblioteki:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie maéwidlibliotecznych,

b) obstuga aytkownikdw poprzez udogpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziataicio
informacyjnej,

c) zaspakajanie zgtaszanych przeygtkiownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,

d) podejmowanie — zgodnie z obawaujacymi w szkole programami i planami nauczania
— réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelrjiczmedialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

e) petnienie funkcji érodka informacji o materiatach dydaktycznych gromwad/ch
w placowce,

f) udostpnienie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

g) scisle wspoétpracuje z Bibliotek Pedagogiczn Gminm Biblioteka oraz innymi
bibliotekami pozaszkolnymi w organizowaniu impre#tkrowych,

h) wspodlpracuje z RadPedagogiczyy Samoradem Uczniowskim i Rag Rodzicow
w organizowaniu uroczystoi i imprez szkolnych.

3. Lokal biblioteki:
a) w szkole wydziela gsipomieszczenie przeznaczone na bibligtek
b) lokal biblioteki sktada siz wypazyczalni i czytelni,
c) wypozyczalnie lokalu stanowiodpowiednie meble i ugdzenia, ktére umdiwiaj a:
- bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz ugosanie zbioréw,
- zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczro informacyjnego
umazliwiajacego realizagj przypisanych bibliotece zafla

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
a) udostpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalrfai informatycznej i poradnictwa,
c) prowadzenie rinych form upowszechniania czytelnictwa,
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d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej medialnej — zgodnie
z obowgzujacymi programami i planami nauczania,

e) gromadzenie zbiorow,

f) ewidencja i opracowanie zbiorow - zgodnie w ob@wjacymi przepisami
I standardami,

g) sporadzanie planu pracy biblioteki,

h) prowadzenie okionej przepisami dokumentaciji biblioteki,

1) opracowanie regulaminu biblioteki.

5. Nadzér nad biblioteksprawuje dyrektor Zespotu.

6. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu zatdaenego przez dyrektora Zespotu.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO

§32

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym zatrudnia sauczycieli oraz pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych, technicznychagmwnikow obstugi zgodnie z arkuszem
organizaciji pracy.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycielzaramych pracownikow, o ktérych mowa
w ust.1 okrélaja odrebne przepisy.

§ 33

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno - wychowawez i opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jakd i wyniki tej pracy i bezpieczstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

2. Do obowazkdéw nauczyciela naly w szczegolngci:

a) informowanie uczniéw i ich rodzicow o wymaganiaclukacyjnych,

b) realizacja program6w nauczania, wychowania i opiekiz odpowiedzialng za
poziom wynikOw nauczania i wychowania,

c) stwarzanie maiwosci petnego rozwoju psychofizycznego ucznidéw, roawig
zdolnaci i zainteresowa poprzez indywidualizagj pracy z nim oraz
przygotowywanie ich do udziatu w konkursach,

d) realizacja zada i celow wychowawczych prowadeych do uksztattowania
pozytywnej osobow4i ucznia,

e) zapewnienie bezpiecastwa uczniom na wszystkich zaejach organizowanych przez
szkok,

f) szczegbtowe zasady dotyce bezpieczestwa ucznia okida regulamin
bezpieczéstwa wprowadzony przez dyrektora,

g) za pouczenie uczniow o zasadach BHP odpowiada peietz

h) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedlivektowanie wszystkich ze
szczegOlnym uwzgtinieniem poszanowania godid osobistej i zasad szeroko
pojctej tolerancii,

i) udzielanie pomocy uczniom maym niepowodzenia szkolne poprzez
indywidualizacje pracy, kierowanie za gpednictwem rodzicow (opiekunow) do
poradni psychologiczno — pedagogicznej,

j) powiadomienie rodzicOw ucznia zagomego ocefniedostateczp

14



K) w razie nieobecriwi rodzicow za zebraniu wychowawca zawiadamia igempnie
poprzez sekretariat szkoty,

l) poinformowanie ucznia o przewidywanej i wystawiooegnie,

m) przestrzeganie przepiséw bezpieatstea i higieny pracy,

n) state podnoszenie swoich kwalifikacji,

0) wzbogacanie swojego warsztatu pracy,

p) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogiamaegj zespotach powotanych
przez dyrektora,

q) przestrzeganie tajemnicy showej,

r) opracowanie i zapoznanie uczniow z regulaminancqwani.

3. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktérego zadaniem jest
w szczegOlnéci ustalenie zestawu programéw nauczania dla damefgizialu oraz jego
modyfikowanie w miag potrzeb.

4. Nauczyciele zobowrani & do realizacji programéw dopuszczonych przez dymekt
w szkolnym zestawie programow.

5. Dyrektor tworzy zespoty wychowawcze, przedmiatolub inne zespoty problemowo —
zadaniowe.

6. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

7. Cele i zadania zespotéw nauczycieli obepnuj

a) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli celem uzgadniesposobow realizacji
programoOw nauczania,

b) opracowanie poziomow wymagez poszczegoblnych blokow zéj oraz kryteriow
oceniania,

c) organizowanie wewgirzszkolnego doksztatcania i doskonalenia nauchycie

d) opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacjksperymentalnych programoéw
nauczania,

e) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny.

8. Zadania nauczyciela wychowawcy:

a) otaczanie indywidualn opieks kazdego wychowanka, udzielanie pomocy uczniom
majcym trudmy sytuacg rodzinr,

b) tworzenie warunkdéw wspomagaych rozwdj ucznidw oraz przygotowanie ich do
zycCia w spoteczestwie,

c) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

d) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodm¢aréznych form zycia
zespotowego w celu integracji wychowankow,

e) ustalenie, w porozumieniu z rodzicami uczniow, plarpracy wychowawczej,

f) wspdtdziatanie z nauczycielami weymi w oddziale, koordynowanie ich dziata
wychowawczych wobec uczniow a t&kwobec tych, ktdorym potrzebna jest pomoc
indywidualna,

g) wspotpraca z poradnpsychologiczno — pedagogicgn

h) prowadzenie dokumentacji wychowawcy,

i) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami ucznidsymagajcych szczegolnych
dziataa wychowawczych,

j) informowanie dyrektora szkoly i Rady Pedagogiczrej oskgnicciach oraz
problemach swoich wychowankéw,

k) dbanie o zapewnienie gpwiania uczniom posiadaym trudne warunki materialne,

[) zapoznanie i wdianie zasad ,ABC Dobrego Zachowania” i ,KonwencjiaR®r
Dziecka”.
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9. Nauczycielom rozpoczyrlym prag oraz odbywajcym sta na nauczyciela
mianowanego dyrektor przydziela nauczyciela opiekstau.

§34

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi j@sszczegoIngi:

a) zapewnienie sprawnej dziatakwod placéwki,

b) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie, ca§ti porzadku,

c) wykonywanie drobnych remontow i napraw.
2. Pracownicy wykonajswop prag w oparciu o wewetrzny regulamin, zakres czynfa i
obowiazkow przydzielonych przez dyrektora placowki.

UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

8§35
1. Nauka w szkole jest oboyzikowa.

2. Granice obwodu, z ktérego uczniowie ¢gzxzag do szkoty okréla rada gminy w
uzgodnieniu z Kuratorem dWiaty.

3. Uczszczanie do przedszkola jest dobrowolne. Wychowankarzedszkola mag by¢
dzieci w wieku 3-6 lat.

4. Uczé ma prawo do:
a) znajomdci swoich praw,
b) informacji (w tym ocenie),
c) wolnasci wypowiadania poghow i opinii, w tym w sprawach ucznia,
d) wolnasci mysli, sumienia, wyznania,
e) wolnaosci zrzeszania gj
f) wolnosci od pontajacego traktowania i karania,
g) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aktyczno — wychowawczym,
h) ochrony prywatngci ucznia,
i) réwnego traktowania wobec prawa szkolnego.

5. Obowazki uczniow:

a) realizowanie obowazku szkolnego,

b) przestrzeganie statutu,

c) godne reprezentowanie szkoty,

d) poszanowanie godlo osobistej kadego cziowieka i jego prywatdd, mienia
szkolnego oraz symboli narodowych i religijnych,

e) respektowanie uchwat i zalecerganow placéwki,

f) aktywny udziat w zajciach lekcyjnych, przestrzeganie ustalonych zagsdzdku w
czasie lekciji,

g) przestrzeganie zasad bezpigrste/a i higieny,

h) uczestniczenie w uroczystach szkolnych,

i) dbanie o czys&t pomieszczei otoczenia szkoty,

j) dbanie o wtasny rozwoj psychiczny i fizyczny,

k) dbanie o mienie szkoty,

[) przestrzeganie zasad ,ABC Dobrego Zachowania”.
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6. Wyr&nienia i nagrody:

a) pochwata wychowawcy jest przyznawana za:

- aktywm dziatalng¢ w samorzdzie klasowym i szkolnym,

- sumienné¢ w nauce i w wykonywaniu innych obayzkow,

- prac spotecza na rzecz szkoly i klasy,

- udziat w przygotowaniu imprez klasowych i szkolnych

- pomoc koleenska uczniom majcym trudndci w nauce,

- inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych na texeszkoty,

- zagcie czotowych miejsc w konkursach szkolnych gdayszkolnych.

b) dyplom uznania lub nagreadzeczow uczéx moze otrzyma za:

- zagcie czotowych miejsc w konkursach, zawodach spoytbwturniejach,

- wzorowe wypetnienie funkcji i aktywandziatalng¢ w organizacjach uczniowskich,

- bardzo dobre wyniki w nauce, bardzo dobre zachaosvani

c) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora Zespala rodzicow ucznia, ktéry
reprezentowat szketw konkursach pozaszkolnych na szczeblu gminu, @owi
osiagajac znaczce sukcesy.

d) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkadp rodzicow ucznia, ktéry
osiagnat wzorowe zachowanie oraz aktywnie uczestniczylyaiu szkoty

7. Za nieprzestrzeganie postanawigtatutu i regulaminéw Zespotu oraz inne negatywne
zachowania uczemaze by ukarany, po wczmiejszym udzieleniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem wychowawcy klasy wobec uczniow,

c) upomnieniem lub nagardyrektora,

d) przeniesieniem do réwnolegtej klasy,

e) przeniesieniem do innej szkoty,
Decyzg o wykonaniu kary wymienionej w punkcie d podejmiada Pedagogiczna, a w
punkcie e na wniosek dyrektora szkoty Kuratémnty.

8. O zastosowaniu kary wobec ucznia szkota infoempjsemnie jego rodzicow lub
opiekunow prawnych.

9. Rodzice ucznia maja prawo wéieskarg do organu sprawagego nadzor pedagogiczny
jezeli nie zgadzaj si¢ z decyzj dyrektora placéwki.

10. Uczé& ma prawo odwoiasi¢ od udzielonej kary:
a) wniosek mae byt ztozony przez zainteresowanego ucznia, jego rodzicowisraie
do dyrektora placéwki w terminie 7 dni od zdarzenia
b) dyrektor szkoty ponownie przeanalizuje spgaMoze przychylé sic do odwotania od
decyzji i zmiené wczeniejsza decyzj Moze podtrzymé wczeniejsz decyzg,
wowczas po 7 dniach przesyta decyzje do organu favezego. Organ odwotawczy
zbada ponownie sprawJego decyzja jest ostateczna.

§ 36

1. Obownzek szkolny dziecka rozpoczynag & pocatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kczy siedem lat i trwa do chwili ukozenia
gimnazjum, nie dizej jednak nt do ukaczenia 18 rokuycia.

2. Na wniosek rodzicéw nagkv szkole podstawowej nie take rozpoczé dziecko, ktére
przed dniem 1 wrzmia kaczy 6 lat jeeli wykazuje psychofizyczndojrzalaé do podgcia
nauki szkolnej. Decyzjo wczdniejszym przygciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor
szkoty po zasignieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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3. W przypadkach uzasadnionych amgmi przyczynami, rozpogzie spetniania przez
dziecko obowizku szkolnego mae by odroczone, nie dhej jednak ni na jeden rok.
Decyzg w sprawie odroczenia oboyziku szkolnego podejmuje dyrektor, po zgsicciu
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

4. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor zac@ezwolt na spetnianie obowazku szkolnego
poza szkat. Dziecko spetniace obowizek w tej formie mee otrzym& swiadectwo

ukonczenia klas lub szkoly na podstawie egzaminow Kikagyjnych przeprowadzonych
przez szkat.

5. Za spetnianie obowzku szkolnego uznaje esirowniez udziat dzieci upsledzonych
umystowo w stopniu gbokim w zagciach rewalidacyjno —wychowawczych,
organizowanych zgodnie z athnymi przepisami.

6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztaleespecjalnego, rozpogze spetniania
obowihzku szkolnego miae by odroczone do keca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kezy siedem lat. Decyzje w sprawie odroczenia
podejmuje dyrektor po zagjnicciu porady poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 37
1. Dzieci zamieszkage w obwodzie szkoty przyjmowang do szkoty z urgdu.

2. Dzieci zamieszkage poza obwodem szkoty mpdpyé przyjete do szkolty na pisemn
prosbe rodzicéw, jali w klasie s wolne miejsca. Decygjo przygciu dzieci z poza obwodu
szkoty podejmuje dyrektor.

§ 38

Niespetnienie obowzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy asgpowaniu
egzekucyjnym w administraciji.
§ 39
Rodzice dziecka podleg@ego obowizkowi szkolnemu gszobowiszani do:
1. dopetnienia czynrdai zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2. zapewnienia regularnego gszczania dziecka na zaja szkolne,
3. zapewnienia dziecku warunkow uiwiajacych przygotowanie do zgj szkolnych.
§ 40
1. Miejscem pobierania nauki przez dziecko jespaeSzkolno - Przedszkolny.

2. Uczniem Zespotu nmme by rowniez dziecko spoza obwodu tej placéwki ze zgod
dyrektora Zespotu.

3. W przypadku deficytow rozwojowych, choroby, kgt z prawem, obovezek szkolny
moaoze by realizowany w innych powotanych do tego celu plaicach.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach miejgmbierania nauki jest dom rodzinny.
5. Jeeli dziecko pobiera nagkw domu rodzinnym, a nie jest ona kierowana i kalowwania

przez placowk oswiatowo-wychowawca, podstaw przyjecia do danej klasy jest egzamin
klasyfikacyjny.

18



6. Komisg egzaminacyja powotuje dyrektor Zespotu.
8§41

1. Zespot prowadzi zapisy do klas pierwszych napaded rozpoagiem wypetniania przez
nie obowazku szkolnego.

2. Podczas zapisu zaktadana jest kartécgalatka, na podstawie rozmowy z dzieckiem i jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

§42

1. Okresem przeznaczonym na realiggojogramu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli st na dwa potrocza zakozone klasyfikag.

2. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym funkcjonuje wegvaszkolny system ocenienia.
3. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidbygwa s¢ na podstawie WSO.
POSTANOWIENIA KO NCOWE
8§43
1. Zespot Szkolno - Przedszkolny jest jedng$tidzetons.

2. Zesp6t Szkolno - Przedszkolny prowadzi i przeahje dokumentagj zgodnie
Z odebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki $imaej i materialowej okétaja odrebne

przepisy.
§ 44

1. Zespot Szkolno - Przedszkolnyywa pieczci wspolnej dla wszystkich jednostek
wchodzacych w jego skiad o tkei:
Zespot Szkolno - Przedszkolny w Karniewie
ul. Szkolna 9, 06-425 Karniewo
tel i

Oraz piecatek jednostkowych:

Publiczna Szkota Podstawowa im. Oskara Kolberga
ul. Szkolna 9, 06-425 Karniewo

Przedszkole Samagdowe
ul. Szkolna 9, 06-425 Karniewo

2. Zespot Szkolno - Przedszkolngywa tablic o tréci:
Zespot Szkolno - Przedszkolny w Karniewie
Publiczna Szkota Podstawowa im. Oskara Kolberga
Przedszkole Samagdowe
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§45

Dopuszcza gi mozliwos¢é zmiany Statutu lub jego exi po zatwierdzeniu przez Rad
Pedagogiczan

§ 46

W sprawach nie uregulowanych w Statucie gregstosowanie przepisy ustawy o systemie
oswiaty oraz rozporgdzenia MEN.

§ 47

1. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego zapewrzliwos¢ zapoznania ze statutem
placowki wszystkim cztonkom spoteczun

2. Statut obowizuje po uptywie 14 dni od dnia zatwierdzenia.

Przewodniczicy Rady Gminy
mgr Grzegorz Wawrzonkowski
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Uzasadnienie do uchwaty Nr XIII/70/08
Rady Gminy Karniewo
z dnia 29 kwietnia 2008 roku

W oparciu o art. 62 ustawy z dnia 7 wdme 1991 roku o systemieswiaty,
przedktada si projekt uchwaly dotycxy utworzenia Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
z siedzila przy ul. Szkolnej 9, w skiad ktérego weszilyby: Fedma Szkota Podstawowa
im. Oskara Kolberga w Karniewie oraz Przedszkole&adowe w Karniewie.

Propozycja paiczenia w zespét szkoly podstawowej i przedszkot jeynikiem
wspolnej bazy lokalowej i ma na celu usprawnieriektjonowania i zagdzania tymi
placéwkami. Jest rowniekorzystna ze wzgtow finansowych.

Do projektu uchwaty zatzony zostat akt zahycielski oraz projekt statutu zespotu.
Zgodnie z projektem aktu zadgcielskiego siedziba Zespotu Szkolno — Przedszigune
potozona jest przy ul. Szkolnej 9, a placéwki zachawdptychczasow baz: lokalows.
W projekcie statutu proponujeg¢siaby Rag Pedagogicza stanowili wszyscy pracownicy

pedagogiczni pracagy w Zespole Szkolno — Przedszkolnym.
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